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Introducción

El art 25 de la Ley 31/1995 de PRL, confiere al empresario la responsabilidad de garantizar de manera especifica la protección de los trabajadores que, por sus propias características personales o estado biológico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de discapacidad física, psíquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo y adoptará las medidas preventivas y de protección necesarias.

Objetivos
· Identificar y registrar a los TES

· Seguimiento individualizado de su estado de salud y de la adaptación al puesto. 
Material y Método

· La Ley 31/1995 de PRL define al TES  determinando tres grupos de sensibilidades segun:  sus características personales, estado de salud conocido y  consideración de minusválidos.
· En el SPRL del SNS-O, establecemos, en febrero de 2006, unos criterios de inclusión para los distintos grupos 
· Establecemos los canales de información válidos para su identificación:  Trabajador,  Recursos Humanos y SPRL.
· Registro informático: adaptación al  programa  MEDTRA.
Resultados:

· Características personales: 32
· Por sus capacidades de adaptación

· Por sus capacidades intelectivas

· Por su actitud conflictiva

· Otras
· Estado de salud conocido: 173
     -  Alergias, psicopatología, etc

· Discapacidad reconocida: 40
Discusión y Conclusiones:

· Se debe garantizar la protección de TES.
· La imprecisión de la mayoría de estos conceptos hace necesario establecer un sistema “no cerrado” de definición,  clasificación y registro.
· El seguimiento de  estos trabajadores permitirá su protección, la de otros trabajadores y la de terceros. 
