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INTRODUCCIÓN/JUSTIFICACIÓN

El artículo 26 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales recoge la protección de la maternidad incluyendo la situación de embarazo o parto reciente y el periodo de lactancia de las trabajadoras cuando las condiciones de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la mujer  y/o del feto.
OBJETIVO

Garantizar la protección de la maternidad de las empleadas de la Administración de Gobierno de Navarra mediante la adaptación de la normativa vigente.
MATERIAL Y MÉTODO

Recopilación de la normas de aplicación vigente.

Revisión bibliográfica.

Reuniones de consenso.

Análisis de la evaluación de riesgos por puestos de trabajo.

Elaboración del procedimiento de actuación.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN  

Elaboración del diagrama de decisiones en el procedimiento de actuación para la protección de la maternidad.

DISCUSIÓN / CONCLUSIONES
Las trabajadoras pueden verse expuestas a sustancias, agentes y condiciones laborales con consecuencias negativas para la maternidad.

Este procedimiento nos permite  una actuación coordinada entre las partes implicadas (empleadas-administración-mutua) con el fin de  establecer las actuaciones preventivas oportunas y garantizar una protección individualizada y eficaz de la maternidad en la Administración del Gobierno de Navarra.
