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RESUMEN

La Diputación de Lleida ha llevado a cabo un estudio sobre el riesgo psicosocial de los trabajadores con la colaboración del servicio médico de empresa, miembros del comité de empresa, miembros representativos de la empresa y Prevenmupa.

OBJETIVOS

Estudiar las diferentes dimensiones de riesgo psicosocial en función del género y del lugar de trabajo de los trabajadores del organismo de gestión y recaudación de tributos. 

RESULTADOS

El 60% fueron hombres y el 40% mujeres

54% trabajaban en oficinas y  46% en servicios centrales

Sentimiento de grupo. Afectó al 45% de las mujeres, al 41% del personal oficinas y al 32% de servicios centrales 

Inseguridad. Afectó al 65% de los hombres y al 70% de las mujeres. También al 69% del personal de oficinas 

Estima. Afectó a un 73% del personal de servicios centrales

Doble presencia. Afectó al 90% de las mujeres; así como al 70% del personal de servicios centrales 

DISCUSION

La inseguridad y el sentimiento de grupo afectaron mayoritariamente a oficinas  y mujeres 

La doble presencia así como la estima, el hecho de ocultar emociones y el conflicto de rol, las exigencias psicológicas cuantitativas, la cualidad de lideraje y el apoyo social afectaron mayoritariamente a servicios centrales y mujeres

El sentido de trabajo afectó mayoritariamente a servicios centrales 

Las exigencias psicológicas sensoriales y las emocionales  afectaron mayoritariamente a servicios centrales y hombres

CONCLUSIONES

Las mujeres mostraron una situación más desfavorable que  los hombres

La situación fue más desfavorable en servicios centrales que en oficinas

