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RESUMEN

La Diputació de Lleida ha llevado a cabo un estudio para evaluar los riesgos psicosociales de los trabajadores, con la colaboración del servicio médico de empresa, miembros del comité de empresa, representantes de la empresa y Prevenmupa

OBJETIVOS

Estudiar  exposiciones problemáticas de los trabajadores del organismo de recaudación de tributos locales

RESULTADOS

Exigencias psicológicas cuantitativas

El 25.53% consideró que tenía que trabajar muy rápido siempre o muchas veces

Exigencias psicológicas emocionales

Un 17.65% refirió que muchas veces se producían en el trabajo momentos o situaciones que desgastaban emocionalmente.

Sentido del trabajo

Un 80.88% consideró que sus tareas tenían sentido siempre o muchas veces. Un 63.24% se sentía comprometido con su profesión

Conflicto de rol

Un 77.94% consideró que sólo alguna vez o nunca le exigían cosas contradictorias en el trabajo.

Cualidad de lideraje

El 41.79% consideró que los jefes inmediatos se comunicaban bien con los trabajadores

Apoyo social

Un 60,3% dijo recibir  apoyo de los compañeros siempre o muchas veces y un 52.94% que recibía apoyo de su inmediato superior.

Sentimiento de grupo

Un 73.13% dijo que había buen ambiente entre él y sus compañeros. Un 58.21% manifestó que se sentía formar parte de un grupo siempre o muchas veces

DISCUSION

Más del 50% de los trabajadores se sentían apoyados y comprometidos con su profesión

El estudio se pudo llevar a cabo gracias a la integración de la seguridad en la empresa

CONCLUSIONES

Es importante la participación de todos para la evaluación de los riesgos psicosociales de los trabajadores

