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Propuesta De Medidas Preventivas Para Las Principales Exposiciones Problemáticas

Las Heras Alonso, H.P.; Cabrera Domingo, J.; Las Heras Alonso, M.M.; Morguí Usall, M.; Veganzones Alonso-Cortés, JM.; Alonso Álvarez.

La Diputació de Lleida ha puesto en marcha acciones preventivas contra el riesgo psicosocial con la colaboración del servicio médico de empresa, miembros del comité de empresa, representantes de la empresa y Prevenmupa

OBJETIVOS

Evaluar qué medidas preventivas  se pueden aplicar y la viabilidad de las mismas teniendo presente aspectos como la facilidad o dificultad en su ejecución, su coste o incluso la aceptación o rechazo que causarían en los trabajadores

RESULTADOS

Exposiciones Inseguridad (Prevalencia = 72%, Magnitud =36)  y Doble presencia (P=68%, M=21): la propuesta fue una charla informativa a los trabajadores con una prioridad alta 

Exposición Estima (P=62%, M=18): la propuesta fue una charla informativa a los directivos (prioridad  alta), formación a los directivos (prioridad alta), formación a los trabajadores y redacción de un código ético de conducta.

Exposición Ocultar emociones (P=51%, M=13): se propuso formar a los trabajadores (prioridad media) y definir circuitos y terminios con la participación directa de los mismos (prioridad alta)

DISCUSIÓN

La prevalencia de la exposición inseguridad se atribuyó a que muchos trabajadores se encontraban en periodo de oposición.

En algunas ocasiones una misma medida preventiva pudo servir para mejorar y corregir más de una dimensión.

CONCLUSIONES

 Se decidió mantener una charla informativa con los trabajadores  y una reunión con los directivos, redactar un código ético de conducta y elaborar un manual de procesos de trabajo, dando a conocer a los trabajadores los objetivos y resultados de su tarea, asegurarles la información de los cambios y  realizar un seguimiento

