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RESUMEN

 La Diputación de Lleida ha llevado a cabo intervenciones contra el riesgo psicosocial de los trabajadores. Han participado el servicio médico de empresa, miembros del comité de empresa, representantes de la empresa y la mutua lleidatana. Se utilizó la metodología  ISTAS 21

OBJETIVOS

  El objetivo fue analizar el riesgo psicosocial que padecían los trabajadores. Se utilizó la metodología ISTAS 21. N=87. 

RESULTADOS

   El 39.71% fueron hombres y el 60.29% mujeres. 

    Dimensión compensaciones:

   Inseguridad. Un 47% estaba muy o bastante preocupado por cómo sería de difícil encontrar otro trabajo en caso de quedarse en paro. Un 47% estaba muy o bastante preocupado por si le cambiaban de horario.

   Estima. Un 36.7% refirió que sólo alguna vez o nunca, le pareció adecuado el reconocimiento que recibió.

    Dimensión exigencias psicológicas

    Exigencias de ocultar emociones.  Un 26.47% consideró que siempre o muchas veces el trabajo requería ocultar emociones

    Exigencias psicológicas sensoriales. Un 70.59% aseguró que siempre o muchas veces el trabajo requería atención constante.

    Dimensión doble presencia: Un 79.1% de los encuestados hacía la mayoría o aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas.

DISCUSIÓN 

La problemática de la inseguridad y la doble presencia afecta a muchos trabajadores. Se podría mantener una charla informativa con ellos para informarles de los riesgos de su lugar de trabajo 

CONCLUSIONES


La alta inseguridad  en el trabajo, la falta de estima en el trabajo, una doble presencia alta, las altas exigencias psicológicas sensoriales y  de esconder emociones suponen una situación de riesgo para la salud.

