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En efecto, es necesario reconocer
gue, a veces, de ciertas profesiones
se lesderivan alosquelas
practican males no peguenos, de
modo gue en donde esperaban
obtener recursos parasu propia
vida y para el mantenimiento de su
familia, no pocas veces contraen
gravisimas enfermedadesYy,
maldiciendo € oficio al quese
habian entregado, acaban por
abandonar la compania de |0s
VIVOS. |......]

De morbis artificum diatriba Bernardino
Ramazzini, 1700.


http://en.wikipedia.org/wiki/Image:Ramazzini.jpg

SALUD Y TRABAJO

e SALUD e Efectos positivos:
— Desarrollo personal.
— Integracion social.

e Efectos negativos:
— Fatiga
— Repercusion psicosocial,
— Danos.
— Enfermedades.
— Accidentes.

e TRABAJO



RIESGOS PARA

LA SALUD

e Riesgos materiales.
e Contaminantes:
— Quimicos.
— Fisicos.
— Biologicos.
e Condiciones de trabajo:
— Repercusiones psicol ogicas.
— Condicionamientos sociales.




TRABAJO Y ENFERMEDAD

e Cientificamente establecida.

e Creasituaciones de necesidad en los
trabajadores.

e ABORDAJE:
— Reparador: Sistemas de Seguridad Social.
— Preventivo.



PATOLOGIAS LABORALES

e Danos derivados del e Enfermedades
trabg o: profesionales:

— Concepto medico. — Concepto legal (prueba).
— Relacion cientifica: — Relacion reglamentaria
o Epidemioldgica. o Notificacion.

Pl . e Declaracion.
» Fisiopatologica — Carécter concreto y

— Caracter amplioy estético.
dinamico. _ Listado:
— Conjunto abierto. e Patologias.

e Actividad.
— Aplicacion segun relacion
|aboral.

— Aplicacion universal.



Concepto de Enfermedad
Profesional

e Ley de 13/7/1936, de Enfermedades
Profesionales.

e L ey de Accidentes de Traba o de 1956.

e Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
Junio que aprueba el Texto Refundido de
laLey General de la Seguridad Social.



ENFERMEDAD
PROFESIONAL

(Art. 116 Ley General de la Seguridad Social)

Se entendera por enfermedad profesional la
contraida a consecuencia del trabao gecutado
por cuenta gena en las actividades que,se
especifiguen en € cuadro gue se apruebe por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
Ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos 0 sustancias gque en dicho cuadro'se
Indiguen para cada enfermedad profesional.

e RD 1299/2006 de 10 de noviembre (BOE
19/12/2006), Anexo |.



Enfermedad Profesional

Trabajadores Autonomos
(Art. 3.5, R.D. 1273/2003)

e L acontraida a consecuencia del trabajo
€] ecutado por cuenta propia, en la actividad
en virtud de lacual este incluido en el campo
de aplicacion del regimen especial, que este
provocada por laaccion de los elementos y
sustanciasy en las actividades que se
especifican en lalista de enfermedades
profesionales con las relaciones de las
principal es actividades capaces de
producirlas (R.D. 1299/2006).




CUADRO DE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES




Lista Europea de
Enfermedades Profesionales

e Recomendacion de la Comision de 19-09-
2003 (DOCE, 25-09-03).

e Anexo |: Lista Europea.
e Anexo II: Lista complementaria.

e Fundamento de modificacion de REAL
DECRETO 1995/1978.




Cuadro enfermedades

profesionales

e REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de
noviembre, por e que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistemade |la
Seguridad Social y se establecen criterios para.su
notificacion y registro.

— ANEXO 1: CUADRO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

— ANEXO 2: Lista complementaria de enfermedades
cuyo origen profesional se sospechay cuyainclusion
en el cuadro de enfermedades profesionales podria
contemplarse en € futuro.

e BOE 19/12/2006



ANEXO 1: CUADRO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

e Grupo 1. Causadas por agentes quimicos.
e Grupo 2. Causadas por agentes fisicos.
e Grupo 3. Causadas por agentes biol dgicos.

e Grupo 4. Causadas por inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidas en otros apartados.

e Grupo 5: Enfermedades de lapiel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno
de los otros apartados.

e Grupo 6. Causadas por agentes carcinogenicos.




VALORACION DE LA
CAPACIDAD LABORAL
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Desarrollo de la Enfermedad Profesional

e AGENTE

e EXPOSICION

e RIESGO

e ENFERMEDAD

e INCAPACIDAD



TRABAJO

AGENTE + EXPOSICION

\ }CEPTIBILIDAD

RI ESGO

LIS] ADO
\

ENFERMEDAD PROFESIONAL

LIMITACIONES
INCAPACIDAD




Calificacion de la Enfermedad Profesional

e RIESGO vs PUESTO DE TRABAJO:
— AGENTE CONCRETO
— CONDICIONES DE TRABAJO

e EXPOSICION:
— Evaluacion de Riesgos.

— Vigilanciade la Salud.
o NIVEL DE EXPOSICION (Intensidad/tiempo)

e DIAGNOSTICO
e LISTADO: ANEXO | R.D. 1299/2006



VALORACION DE LA
CAPACIDAD LABORAL

e 1.- CAPACIDAD FUNCIONAL.:

— CAPACIDAD DE ESFUERZO:
e FISICO
e MENTAL
e PSIQUICO

— REQUERIMIENTOS BIOMECANICOS
— SERVIDUMBRES DEL TRATAMIENTO.

e 2.- POSIBILIDAD DE AGRAVAMIENTO DE
LA PATOLOGIA.

e 3.- RIESGO PARA SI MISMO Y/O
TERCEROS.



CAPACIDAD DE ESFUERZO

e FISICO:
— Consumo metabolico (1SO 8996).
— Frecuencia cardiaca (Chamoux y Frimat).
e MENTAL Y PSIQUICO:
— Organizacion.
— Horario.
— Imprevistos e incertidumbres.
— Relaciones en € trabgjo.




DEMANDAS BIOMECANICAS

e Espacio de trabao.

e Posturas de trabgjo.

e Manegjo manual de cargas.
e Limites de fuerza.

e Movimientos repetitivos.




SERVIDUMBRES DEL
TRATAMIENTO

e EVITAREL CONTACTO CON EL
ELEMENTO CAUSANTE DE LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

e Efectos secundarios.
e Riesgos.
e Horariosy organizacion.
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POSIBILIDADES DE
AGRAVAMIENTO

e CONTAMINANTES:
— Quimicos.
— Fisicos.
— Biologicos.

e ESTRUCTURA
LABORAL:

— Movimientos repeti
— Esfuerzos.
— Organizacion.




RIESGO PARA SI MISMO Y/O
TERCEROS

e Requerimientos
especificos del
puesto de trabgo.

e Actividadesde
resgo.




INCAPACIDAD DERIVADA DE LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL

e Incapacidad Temporal.
e Periodos de observacion y asimilados.
e |ndemnizacion por secuelas.

e |ncapacidad permanente:
— PARCIAL.
— TOTAL.
— Absoluta.
— Gran Invalidez.



CARACTERISTICAS

e NO necesidad de carencia

e PUESTO/ OCUPACION

e EXPOSCION AL RIESGO

e Cambio de puesto de trabgo.

e Periodos de observacion y asimilados.
e LPNI.

e Solicitud de compatibilidad de nueva
actividad.



APTITUD vs. CAPACIDAD

e PUESTO DE e OCUPACION:
TABAJO:

 Requerimientos e Requerimientos
especificos. generales.

* Empresaconcreta. e Aplicacién globd

e Objetivo: Vaoracion ¢ Opjetivo: Valoracion
de APTITUD de CAPACIDAD

|aboral. laboral .



OTROS FACTORES

e |ncumplimiento de medidas de Seguridad e
Higiene en e Trabgo:
— Recargo de prestaciones.

—ACTUACION PREVENTIVA.






ENFOQUE PREVENTIVO

e Danos derivados del trabgo:
— Concepto medico.
— Relacion cientifica:
e Epidemioldgica.
e Fisiopatologica.
— Caracter amplio y dinamico.
— Conjunto abierto.
— Aplicacion universal.



DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO

e L as enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

e Articulo4, LEY 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos
|laborales. (B.O.E. n° 269, de 10 de
noviembre).




CAUSALIDAD

e Enfermedad Profesional “Cléasica’:

— Trabajo — Agente enfermante — Enfermedad
e Danos derivados del trabgo:

— Geénesis multifactorial: Concausalidad.

— Enfermedad relacionada con € trabgo.

— Enfermedad ergondmica.

— Enfermedad psicosocial.

— Multi-exposicion.




RETOS

e Enfermedad Profesional versus Danos
Derivados del Trabajo.

e Revisiony actualizacion de los Listados de
Enfermedades Profesional es.

e Criterios de Causalidad.
e Deteccion / Prevencion / Reparacion
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